HANDIKES

SHOQATA E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA - HANDIKOS FERIZA]
ASSOCIATION OF PERSONS WITH DISABILITY - HANDIKOS FERIZAJ

SHPALLIJE
TERMAT E REFERENCES
Organizata Handikos Ferizaj (Shogata e Personave me Aftési te Kufizuar)
Qéllimi i Angazhimit Handikos Ferizaj shpall thirrje publike pér angazhimin e njé Konsulenti pér

Menaxhimin e Stresit dhe Mirégenien Psikologjike, me kohézgjatje prej dy
(2) ditésh, né kuadér té aktiviteteve pér fugizimin e stafit dhe promovimin e
mirégenies psikologjike né vendin e punés.

Ky aktivitet realizohet né kuadér té projektit “Grant Institucional EJA- GI- 15",
i mbéshtetur nga programi i Fondacionit Kosovar pér Shoqéri Civile (KCSF)
‘EJA Kosové’ dhe bashkéfinancuar nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC) dhe Suedia.

Tipi Individuale/ Kompani
Lokacioni Ferizaj, Kosové
Kohézgjatja 4 dité

Handikos Ferizaj

Shogata e Personave me Aftési té Kufizuara Handikos-Ferizaj, punon pér té arritur njohjen dhe
pjesémarrjen e ploté té personave me aftési té kufizuara né shoqéri si dhe aktivisht lobon dhe mbron né
nivel lokal té drejtat e personave me aftési té kufizuara.

Qéllimi i pérgjithshém

Qéllimi i angazhimit té Konsulentit pér Menaxhimin e Stresit dhe Miréqgenien Psikologjike éshté té
mbéshtesé dhe fuqgizojé stafin e Handikos Ferizaj né zhvillimin e aftésive praktike pér menaxhimin e stresit,
ruajtjen e mirégenies emocionale dhe pérballimin e sfidave té pérditshme profesionale.

Pérmes njé programi dyditor interaktiv dhe praktik, konsulenti do té kontribuojé né ngritjen e vetédijes
mbi réndésiné e shéndetit mendor dhe miréqenies psikologjike né vendin e punés, duke ofruar metoda
dhe teknika efektive pér identifikimin e faktoréve té stresit, menaxhimin e presionit emocional dhe
parandalimin e lodhjes profesionale (burnout).

Angazhimi synon gjithashtu té promovojé njé kulturé pune mé mbéshtetése, bashképunuese dhe pozitive,
pérmes forcimit té komunikimit, menaxhimit té emocioneve, rritjes sé motivimit dhe zhvillimit té
mekanizmave té shéndetshém pér pérballimin e situatave sfiduese né punén me pérfituesit dhe né
aktivitetet e pérditshme té organizatés.

Né pérfundim té angazhimit, stafi pritet té jeté mé i pajisur me njohuri dhe praktika konkrete pér ruajtjen
e balancés emocionale dhe profesionale, duke ndikuar pozitivisht né miréqgenien individuale, cilésiné e
punés dhe funksionimin e pérgjithshém té organizatés.

Angazhimi synon ofrimin e sesioneve praktike dhe mbéshtetése pér stafin lidhur me:
e menaxhimin e stresit né puné,
e parandalimin e lodhjes profesionale (burnout),
e mirégenien emocionale dhe psikologjike,
o teknikat e relaksimit dhe komunikimit pozitiv né ekip.

Njé (1) Ekspert/e lokal;

Schweizerische Eidgenossenschaft S d : N
c Confédération suisse - - ue la

Confederazione Svizzera

Il B Sverige

Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC




HANDIKES

SHOQATA E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA - HANDIKOS FERIZA]
ASSOCIATION OF PERSONS WITH DISABILITY - HANDIKOS FERIZAJ

Detyrat dhe pérgjegjésité:
e Pérgatitja e agjendés dhe materialeve té trajnimit;
e Facilitimi i sesioneve gjaté dy ditéve té angazhimit;
e Pérdorimii metodave interaktive dhe praktike;
e Pérgatitja e raportit pérfundimtar narrativ me rekomandime.

Kualifikimet dhe eksperienca

e Diplomé universitare né Psikologji, Puné Sociale, Sociologji, ose fusha relevante;

o Pérvojé né facilitimin e trajnimeve mbi shéndetin mendor dhe mirégenien psikologjike;

e Aftési té mira komunikuese dhe organizative;

e Pérvoja me organizata té shogérisé civile konsiderohet pérparési.

Kohézgjatja dhe pritjet
Angazhimi i Konsulentit do té zgjasé gjithsej katér (4) dité pune, té ndara né:

e Dy (2) dité pér pérgatitjen e materialeve, metodologjisé dhe agjendés sé punés;

e Dy (2) dité pér realizimin e sesioneve té fasilitimit/trajnimit me stafin e Handikos Ferizaj.
Gjaté angazhimit, konsulenti pritet té:

e Hartojé planin dhe metodologjiné e punés pér sesionet;

e Pérgatisé materiale praktike dhe té pérshtatshme pér pjesémarrésit;

e Realizojé sesione interaktive dhe gjithépérfshirése mbi menaxhimin e stresit dhe miréqgenien

psikologjike;

e Ofron teknika praktike pér menaxhimin e stresit, emocioneve dhe parandalimin e lodhjes

profesionale;

e Facilitojé diskutime dhe ushtrime gé nxisin bashképunimin, komunikimin dhe mirégenien né

vendin e punés;

e Pérgatisé njé raport té shkurtér pérmbledhés me rekomandime dhe reflektime nga aktiviteti.
Konsulenti duhet té sigurojé njé qasje profesionale, etike dhe té pérshtatur me nevojat e stafit dhe natyrén
€ punés sé organizatés.

Aplikuesit duhet té dorézojné:

e CV-né profesionale té pérditésuar;

e Letér motivimi/interesi pér angazhimin;

e Déshmi mbi pérvojén profesionale né fushén e menaxhimit té stresit, mirégenies psikologjike ose

shéndetit mendor;

e Kopje té diplomés/universitare dhe certifikatave relevante;

e Propozim té shkurtér metodologjik pér realizimin e sesioneve dyditore;

o Referenca ose déshmi té angazhimeve té ngjashme té méparshme (e preferueshme).

e Ofertén financiare e propozuar nga aplikuesi, e specifikuar pér dité pune.

Pagesa

Pagesa pér Ekspert/e, do té béhet sipas pérfundimit té pérgjegjésive té kontraktuara;
Procedurat e aplikimit:

Aplikacionet duhet té dorézohen vetém né formé elektronike né adresén e-mail:
prokurimihandikos@gmail.com, me subjektin: “Aplikoj pér [emri i pozités qé aplikoni]”.
Afati i fundit pér dorézimin e aplikacionit éshté 31.05.2026 ora 23:59

Vetém kandidatét qé pérzgjidhen pér listén e ngushté do té kontaktohen. Gjaté gjithé procesit,
informacione té métejshme nuk ofrohen pérmes telefonit.
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